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Datenschutzerklärung für Online-Bewerbungen 

bei der Max-Planck-Stiftung für Internationalen Frieden und Rechtsstaatlichkeit gGmbH (nachfolgend 
MPFPR genannt). 
 

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Online-Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer persönlicher Daten 

ist uns ein wichtiges Anliegen. Daher informieren wir Sie nachfolgend über die Erhebung, Verarbeitung 
und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Online-Bewerbung gemäß den einschlägigen 

Datenschutzvorschriften. 

 

Datenerhebung 
Im Zuge Ihrer Online-Bewerbung werden von uns die nachfolgenden aufgezählten persönlichen 

Bewerbungsdaten von Ihnen erhoben und verarbeitet: 

▪ Name, Vorname 
▪ E-Mail-Adresse 

▪ Telefon-/Mobilnummer 

▪ Stellenbezeichnung  

▪ „Wie sind Sie auf diese Position aufmerksam geworden?“ 
▪ Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, 

Empfehlungsschreiben, Aufsätze (nur bei wissenschaftlichen Stellen) u.Ä.  

▪ Datum und Uhrzeit des Aufsatz-Eingangs und Skype-ID (bei erfolgreichen Bewerbern auf 
wissenschaftliche Stellen) 

Wir suchen die besten Bewerber, unabhängig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder 

Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Wir benötigen von Ihnen keine 
Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz nach deutschem Recht oder jedem 

anderen nationalen oder internationalen Gleichbehandlungsgesetz nicht verwendbar sind. Bitte leiten Sie 

uns auch keine vertraulichen Interna oder gar Betriebsgeheimnisse Ihrer ehemaligen oder gegenwärtigen 

Arbeitgebers weiter. 
 

Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenspezifischer Daten  
Wir können Ihre Bewerbung erst dann aufnehmen, wenn Sie mit dieser Erklärung zum Datenschutz für 
Online-Bewerbungen der MPFPR sowie der Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten einverstanden sind.  

 

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe 
Die Informationen, die Sie uns mitteilen, werden streng vertraulich behandelt und nur innerhalb der 
MPFPR an diejenigen Personen weitergeleitet, die mit einem konkreten Bewerbungsverfahren befasst 

sind. Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten an andere Personen erfolgt nicht ohne 
vorherige, ausdrückliche Einwilligung Ihrerseits. Dritte erhalten von Ihren Angaben unter keinen 
Umständen Kenntnis. Die Datenverarbeitung findet zudem ausschließlich in Deutschland statt. 

 

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten 
Sollten wir Ihnen keine Beschäftigung anbieten können, werden wir die von Ihnen übermittelten Daten 
bis zu sechs Monate für den Zweck aufbewahren, Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und 

Ablehnung zu beantworten. 

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung 
zum Zweck der Beweisführung erforderlich ist (oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 

zustimmen). 
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Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss des Vertrages, so können Ihre Daten, zum Zwecke des üblichen 
Organisations- und Verwaltungsprozesses, unter Beachtung der einschlägigen rechtlichen Vorschriften, 

gespeichert und genutzt werden.  

 
Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen 
Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten können, jedoch aufgrund Ihres Profils der 

Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell für zukünftige Stellenangebote auch in anderen Projekten 

interessant sein könnte, werden wir Ihre persönlichen Bewerbungsdaten zwölf Monate lang speichern, 
sofern Sie einer solchen Speicherung und Nutzung ausdrücklich zustimmen. 

 
Auskunft und Löschung der Daten; Widerruf der Einwilligung 
Sie haben jederzeit das Recht auf kostenlose Auskunft, Berichtigung, Sperrung und ggf. Löschung Ihrer 
gespeicherten Daten. Bitte senden Sie dazu eine formlose E-Mail unter Angabe Ihres vollständigen 

Namens und Ihrer E-Mail-Adresse an unsere Personalabteilung unter application@mpfpr.de.  

Für Rückfragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an den Datenschutzkoordinator der Stiftung.  
 
Datensicherheit 
Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund haben wir physische, elektronische und 

administrative Prozesse eingeführt, mit denen wir die Informationen, die wir sammeln, schützen. Dazu 
gehören Maßnahmen wie Antivirensoftware und eine Firewall. Es haben ausschließlich die Personen 

Zugriff auf Ihre persönlichen Daten, die diese im Rahmen der Erfüllung Ihrer Arbeitsaufgaben benötigen. 

Die an uns übermittelten personenbezogenen Daten und Dateien werden in verschlüsselter Form 
übertragen, um einem Missbrauch durch Dritte vorzubeugen. Es wird geeignete Signatur- und 

Verschlüsselungstechnik eingesetzt mit sicheren, digitalen E-Mail Signatur-Zertifikaten, die als Anhang 

jeder signierten E-Mail mitgesendet werden und den Absender sowie die Integrität der E-Mail bestätigen.  

Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend dem Stand der technologischen Entwicklung 

fortlaufend angepasst. 

Ergänzend zu dieser Datenschutzerklärung für Online-Bewerbungen sind die Regelungen der allgemeinen 

Datenschutzerklärung der MPFPR anzuwenden (englische Version). 
 
Änderungen dieser Datenschutzerklärung 

Aufgrund der schnellen Entwicklung des Internets und der Fortentwicklung der Rechtsprechung behalten 
wir uns vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit an technische und gesetzliche Anforderungen 

anzupassen. Darüber hinaus weisen wir auch auf unsere allgemeinen Datenschutzbestimmungen für 

unsere Webseite hin. 

mailto:application@mpfpr.de
https://www.mpfpr.de/privacy-policy/

